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КРИВОРІЗЬКА МІСЬКА РАДА

ВИКОНАВЧИЙ  КОМІТЕТ

Р І Ш Е Н Н Я

22.05.2018



     м. Кривий Ріг



№251
⌐                                                         ¬
	Про внесення змін до рішення виконкому міської ради від 23.05.2017 №253 «Про Порядок використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на  реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва» 


З метою забезпечення фінансового стимулювання суб’єктів до створення нових робочих місць, удосконалення Порядку використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва; ураховуючи результати громадських слухань щодо досягнення  цілей, задекларованих при прийнятті рішення виконкому міської ради від  23.05.2017 №253 «Про Порядок використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва»; керуючись Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», виконком міської ради вирішив:

1. Унести зміни до рішення виконкому міської ради від 23.05.2017 №253 «Про Порядок використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва», зі змінами, а саме: викласти в новій редакції:

1.1 підпункт 2.1: 

«2.1 спільно з відділом преси та інформації апарату міської ради і виконкому інформувати населення міста про зміст рішення;»;

1.2 Порядок використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва (додаток).

2. Виплата часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва, для суб’єктів господарювання, визнаних переможцями конкурсу проектів зі створення нових робочих місць, проводиться у відповідності до раніше укладених угод для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитом.

3. Управлінню розвитку підприємництва виконкому Криворізької міської 

ради забезпечити спільно з:

3.1 управлінням  економіки  виконкому  Криворізької  міської  ради  вико- 

нання заходів щодо проведення відстежень результативності дії рішення в строки, визначені Законом України «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності»; 

3.2 відділом преси та інформації апарату міської ради і виконкому інформування населення міста про зміст рішення у визначений чинним законодавством України термін.

4. Визнати такими, що втратили чинність:

4.1 рішення виконкому міської ради від 13.09.2017 №391, 16.01.2018 №35 «Про внесення змін до рішення виконкому міської ради від 23.05.2017 №253 «Про Порядок використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на  реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва»;

4.2 підпункт 2.1.1 рішення виконкому міської ради від 23.05.2017 №253 «Про Порядок використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва».

5. Контроль за виконанням рішення покласти на заступників міського голови відповідно до розподілу обов’язків.

Міський голова







Ю.Вілкул 
Додаток 

до рішення виконкому міської ради

№251 від 22.05.2018

Порядок використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва 

1. Загальні положення

1.1. Порядок використання коштів міського бюджету визначає механізм надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва для створення нових робочих місць (надалі – Порядок), у рамках Програми сприяння розвитку малого та середнього підприємництва на відповідні бюджетні роки та поширюється на:

1.1.1 суб’єктів господарювання (фізичних та юридичних осіб), що перебувають на обліку в Криворізьких об’єднаних державних податкових інспекціях Головного управління ДФС у Дніпропетровській області, зареєст-рували місце проживання/знаходження на території м. Кривого Рогу, реалізують проекти зі створення нових робочих місць з дня вступу в дію Порядку, створюють нові робочі місця з моменту укладення угоди для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитом та відповідають критеріям, установленим ст. 55 Господарського кодексу України, а саме: 

1.1.1.1 суб’єктів мікро підприємництва;

1.1.1.2 суб’єктів малого підприємництва;

1.1.1.3 суб’єктів середнього підприємництва;
1.1.2 банківські установи, у яких держава прямо та/або опосередковано володіє 75 чи більше відсотками статутного капіталу та/або голосів і до яких протягом останнього року Національний банк України не застосовував таких заходів впливу, як обмеження, зупинення чи припинення здійснення окремих видів операцій та віднесення банку до категорії проблемних або неплатоспроможних (надалі – банківські установи), та які уклали цивільно-правовий документ із суб’єктами господарювання, що підтверджує отримання  кредиту.

1.2. Відповідальний виконавець бюджетних коштів за бюджетною  програмою щодо сприяння розвитку малого та середнього підприємництва, визначається в рішенні міської ради про міський бюджет на відповідний рік.


1.3. Кошти з міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів  суб’єктів малого й середнього підприємництва, надаються виключно в межах бюджетних призначень, передбачених у міському бюджеті на відповідний рік. 

1.4. Дія рішення не розповсюджується на суб’єктів господарювання, визначених ст. 13 Закону України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в України», які:

1.4.1 є кредитними, страховими організаціями, інвестиційними фондами, недержавними пенсійними фондами, професійними учасниками ринку цінних паперів, ломбардами; 

1.4.2 є нерезидентами України, за винятком випадків, передбачених міжнародними договорами України; 

1.4.3 здійснюють виробництво та/або реалізацію зброї, алкогольних напоїв, тютюнових виробів, обмін валют; 


1.4.4 здійснюють надання в оренду нерухомого майна, що є одним з основних видів діяльності;


1.4.5 визнані банкрутами або стосовно яких порушено справу про банкрутство; 

1.4.6 перебувають у стадії припинення юридичної особи або підприєм-ницької діяльності фізичної особи-підприємця; 

1.4.7 подали завідомо недостовірні відомості та документи під час звернення за наданням державної підтримки;

1.4.8 мають заборгованість перед бюджетом, Пенсійним фондом України, фондами загальнообов’язкового державного соціального страхування; 

1.4.9 отримали державну підтримку з порушенням умов її надання або умов щодо цільового використання бюджетних коштів;

1.4.10 отримують аналогічну за видами державну підтримку, строк надання якої не закінчився.

1.5. Організаційні заходи з підготовки конкурсу проектів зі створення нових робочих місць (надалі – конкурс) здійснюються управлінням розвитку підприємництва виконкому Криворізької міської ради. 

1.6. У Порядку терміни вживається в такому значенні:

1.6.1 проект зі створення нових робочих місць – документ, у якому зазначаються показники фінансово-господарської діяльності суб’єкта господа-рювання, створення нових робочих місць, при збереженні існуючих, зазначених у попередньому звітному періоді, на дату укладення цивільно-правового документа з банківською установою (надалі – договір), подачі заяви та доку-ментів на конкурс (надалі – проект); 

1.6.2 угода для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитом – угода, що визначає взаємні юридичні права, зобов'язання та відповідальність між переможцем конкурсу проектів та відповідальним виконавцем  бюджетних коштів відносно перерахування коштів для надання часткової компенсації (додаток 1).

2. Вимоги до використання коштів міського бюджету 

для надання часткової компенсації 
2.1. Управління розвитку підприємництва виконкому Криворізької міської ради як відповідальний виконавець бюджетних коштів здійснює використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації за створення нових робочих місць та працевлаштування на них робітників строком не менше ніж на шість місяців з дати укладення угоди для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитом (надалі – угода). 

2.2. У межах Порядку часткова компенсація відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів  суб’єктів малого й середнього підприємництва, (надалі – часткова компенсація) надається виключно в національній валюті України. 


2.3. Часткова компенсація надається через шість місяців з моменту створення нових робочих місць за умови їх збереження, у розмірі 75% від суми фактично сплачених відсоткових ставок за кредитом, за наявністю угоди з суб’єктом господарювання.


2.4. Часткова компенсація надається протягом дії угоди, у межах асигнувань, передбачених у міському бюджеті на відповідний бюджетний період, з урахуванням кількості створених нових робочих місць та суми отриманого кредиту, наведених у таблиці: 
	Сума кредиту,

тис. грн.
	Кількість створених нових робочих місць, одиниць

	Від 50,00
	Не менше одного

	Від 100,00
	Не менше одного

	Від 200,00
	Не менше двох

	Від 300,00
	Не менше двох

	Від 400,00
	Не менше трьох

	500,00 
	Не менше трьох


2.5. У разі, коли термін реалізації угоди перевищує один бюджетний період, питання подальшої часткової компенсації розглядається в наступному бюджетному періоді за умови виділення коштів на зазначені цілі в міському бюджеті, що обмежується обсягом асигнувань на наступний бюджетний період.

2.6. Суб’єкт господарювання за діючим договором один раз бере участь у конкурсі. 

3. Критерії та умови відбору проектів зі створення 

нових робочих місць

3.1. Відбір проектів наданих суб’єктами господарювання малого й середнього бізнесу здійснюється на конкурсній основі комісією з відбору проектів зі створення нових робочих місць (надалі – комісія).
3.2. Склад комісії та Положення про неї затверджується рішенням виконкому міської ради. Її засідання є повноважними за умови участі не менше 2/3 членів від її складу, до якого входять представники виконавчих органів Криворізької міської ради, громадських організацій, підприємців, депутати Криворізької міської ради тощо. 

3.3. Відповідно до Стратегічного плану розвитку міста Кривого Рогу на період до 2025 року, затвердженого рішенням міської ради від 31.03.2016 №376, пріоритетними напрямами діяльності є: виробництво будівельних матеріалів, розвиток високотехнологічного машинобудування, ІТ-сфери, транспорту й логістики, яким надається перевага при визначенні переможців конкурсу.

3.4. Управління розвитку підприємництва виконкому Криворізької міської ради протягом п’яти робочих днів з дати набуття чинності рішенням опубліковує оголошення про проведення конкурсу в засобах масової інформації та розміщує його на офіційному веб-сайті Криворізької міської ради та її виконавчого комітету в мережі Інтернет.  Оголошення про наступний конкурс проводиться протягом 5 робочих днів після засідання комісії.

3.5. Починаючи з робочого дня після опублікування оголошення про конкурс секретарем комісії протягом 10 робочих днів приймаються заяви на участь у ньому (проект /додаток 2/, документ банківської установи, що підтверджує отримання кредиту).  

3.6. У разі, якщо надійшла лише одна заява від суб’єкта господарювання, що відповідає вимогам підпункту 1.1.1, він визнається переможцем, а конкурс таким, що відбувся.

3.7. Конкурс може бути оголошеним таким, що не відбувся, у разі, коли протягом оголошеного строку не надійшло жодної заяви та документів. У цьому випадку, комісія призначає дату його чергового проведення, про що протягом п’яти робочих днів після її засідання публікується відповідне оголошення в засобах масової інформації, розміщується на офіційному веб-сайті Криворізької міської ради та її виконавчого комітету в мережі Інтернет.

3.8. Розгляд заяв та документів, поданих на розгляд комісії, проводиться через два робочі дні після закінчення терміну їх прийому.

3.9. Учасники конкурсу визнаються переможцями при створенні нових робочих місць з урахуванням:

3.9.1 пріоритетних напрямів діяльності (виробництво будівельних мате-ріалів, розвиток високотехнологічного машинобудування, ІТ-сфери, транспорту й логістики);
3.9.2 інших видів діяльності  (КВЕД ДК 009:2010), при цьому береться до уваги найбільша кількість балів, визначених у листі рейтингової оцінки пропозиції учасника конкурсу (додаток 3). При набранні декількома учасни-ками найбільшої однакової кількості балів за одним видом діяльності, вони визнаються переможцями.
3.10. Лист рейтингової оцінки пропозиції учасника конкурсу складається на кожного учасника конкурсу, підписується членами комісії, присутніми на її засіданні.

4. Процедура проведення конкурсу
4.1. Комісія  розглядає  заяви,  документи,  подані  суб’єктами господарю-

вання на конкурс.

4.2. Протягом двох робочих днів після засідання комісії результати конкурсу оформлюються протоколом, у якому зазначаються: прізвище, ім’я, по батькові суб’єкта господарювання, назва юридичної особи та її адреса, реквізити банківські, документа банківської установи, що підтверджує отримання кредиту, чисельність існуючих та запланованих до створення нових робочих місць, кількість балів, переможець конкурсу. 

4.3. Відповідальний виконавець бюджетних коштів оформлює з переможцем конкурсу на бюджетний період угоду для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами протягом п’яти робочих днів з дати визнання його переможцем за наявності в нього документа банківської установи, що підтверджує отримання кредиту, та видає її, розміщує перелік переможців конкурсу на офіційному веб-сайті Криворізької міської ради та її виконавчого комітету в мережі Інтернет.

5. Механізм надання часткової компенсації 
5.1. Відповідальним виконавцем бюджетних коштів здійснюється:

5.1.1 через шість місяців з моменту створення нових робочих місць за умови їх збереження, часткова компенсація на підставі договірних відносин та отриманих від банківських установ зведених реєстрів суб’єктів госпо-дарювання, визнаних переможцями конкурсу, які уклали договір (додаток 4), на транзитний/ поточний рахунок банківської установи в межах асигнувань, передбачених у міському бюджеті на відповідний рік;
5.1.2 на підставі завіреної суб’єктом господарювання копії звіту про суми нарахованої заробітної плати (доходу, грошового забезпечення, допомоги, компенсації) застрахованих осіб та суми нарахованого єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування до органів  доходів і зборів   щомісячний контроль за чисельністю працевлаштованих робітників на створені нові робочі місця. 
5.2. Банківські установи:

5.2.1 при надходженні коштів з міського бюджету протягом п’яти  робочих днів перераховують їх на поточні рахунки переможців конкурсу та протягом наступних трьох робочих днів надають відповідальному виконавцю  бюджетних коштів відповідні засвідчені належним чином витяги з електронних платіжних документів чи інші документи, що підтверджують здійснення вищевказаних перерахувань, і несуть відповідальність за їх достовірність;

5.2.2 подають відповідальному виконавцю бюджетних коштів зведений реєстр суб’єктів господарювання, визнаних переможцями конкурсу, які уклали договори для фінансування, та список суб’єктів господарювання з числа переможців конкурсу, що порушили умови договору. 

5.3. Виявлення порушень графіка погашення основної суми кредиту, відсотків за договором або зменшення чисельності робочих місць з дати укладення угоди є  підставою для відповідального виконавця бюджетних коштів щодо інформування комісії про припинення надання часткової компенсації з письмовим повідомленням суб’єкта господарювання.  

5.4. При погашенні суб’єктом господарювання зобов’язань за договором раніше 6 місяців з дати укладення угоди або коли термін дії договору  на дату подачі заяви та документів на конкурс менше ніж 6 місяців, часткова компенсація сплачується, але не раніше ніж за 6 місяців з дати укладення угоди за умови збереження робочих місць, зазначених у ній. 

5.5. У разі, коли термін виплати часткової компенсації з урахуванням підпункту 2.3. Порядку не настав протягом поточного бюджетного періоду, то з переможцем конкурсу, з яким укладена угода,  поновлюється угода на наступний бюджетний період для виплати часткової компенсації в попередньому бюджетному періоді. 

6. Звітування про використання коштів 

міського бюджету для надання часткової компенсації 
6.1. Відповідальним виконавцем бюджетних коштів у межах повноважень здійснюється контроль за виконанням результативних показників проектів щодо кількості створення нових робочих місць. 

6.2. Фінансова та бюджетна звітність про використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації складається відповідальним виконавцем бюджетних коштів і подається в установленому порядку органам Державної казначейської служби України та головному розпоряднику бюджетних коштів. Операції, пов'язані з використанням бюджетних коштів, здійснюються відповідно до порядку казначейського обслуговування місцевих бюджетів, затвердженого в установленому законодавством порядку.

6.3. Питання, не врегульовані цим Порядком, вирішуються відповідно до вимог чинного законодавства України.

Керуюча справами виконкому




Т.Мала

Додаток 1

до Порядку використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за креди-тами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприєм-ництва 
УГОДА 

для  надання часткової компенсації відсоткових ставок  за кредитом 

м. Кривий Ріг             

                             «___»_____________20__ р.

________________________________________________________________________________

(найменування відділів, управлінь, інших виконавчих органів міської ради)
(надалі – Відповідальний виконавець) у  особі ____________________________ ____________________________________________________________________,  який діє на підставі Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні» ____________________________________________________________, з одного боку  та _____________________________________________________________  
(найменування суб’єкта господарювання)
________________________________________________________________________________
(надалі – Переможець конкурсу), у особі _________________________________ ____________________________________________________________________,  який діє на підставі ___________________________________________________, з іншого боку (надалі – Сторони),  уклали цю Угоду про таке.
1. Предмет Угоди

1.1. Предметом Угоди є встановлення основних обов’язків та прав  Сторін щодо надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитом Переможцю конкурсу через 6 місяців у розмірі 75% суми фактично сплачених відсоткових ставок за кредитом з моменту створення нових робочих місць, за умови їх збереження.

1.2. Якщо договір укладається з банківською установою більше ніж до кінця бюджетного року, то укладається угода до 31 грудня відповідного бюджетного періоду,  а  в  наступному бюджетному періоді укладається нова угода з перерахунком суми виплаченої часткової компенсація відсоткових ставок за кредитом (надалі – часткова компенсація).
1.3. Часткова компенсація здійснюється Відповідальним виконавцем за створення  __________ нових   робочих   місць   та   працевлаштування  на  них  



(кількість)


робітників  строком не менше ніж на 6 місяців з дати укладення Угоди на підставі цивільного правового документа (надалі – договір) з банківською установою __________________________________________________________, 
(реквізити договору)

з дотриманням вимог ст.13 Закону України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні».

2. Обов’язки та права Сторін
2.1. Обов’язки та права Відповідального виконавця 
2.1.1. Обов’язки:

2.1.1.1. Забезпечувати надання часткової компенсації згідно з  договором,   укладеним між Переможцем конкурсу та банківською установою, ____________________________________________________________________.

(реквізити договору)
2.1.1.2. Надавати часткову компенсацію через 6 місяців у розмірі 75%  суми фактично сплачених відсоткових ставок за кредитом з моменту створення нових робочих місць за умови збереження їх та робочих місць, що були створенні на дату оформлення договору, проведення конкурсу, у межах асигнувань, передбачених у міському бюджеті на відповідний бюджетний період.

2.1.1.3. При достроковому погашенні Переможцем конкурсу зобов’язань за договором одноразово сплатити  часткову компенсацію, але не раніше ніж за 6 місяців з дати створення нових робочих місць, за умови збереження чисельності працівників на вже створених робочих місцях на дату оформлення договору, проведення конкурсу.

2.1.1.4. Письмово протягом трьох робочих днів повідомляти про припинення часткової компенсації при виявленні порушень графіка погашення основної суми кредиту, відсотків за договором або зменшення чисельності робочих місць з моменту укладення Угоди.

2.1.2. Права:
2.1.2.1. Припинити надання часткової компенсації Переможцю конкурсу, який уклав договір з банківською установою, у випадках:
2.1.2.1.1 порушення графіка погашення основної суми кредиту, відсотків за умовами договору;
2.1.2.1.2 зменшення чисельності робочих місць у рамках виконання Угоди, протягом шести місяців  з моменту її укладення;

2.1.2.1.3 передбачених ст.13 Закону України «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні» (надалі – Закон України);
2.1.2.2. Здійснювати контроль за результативністю показників проекту, збереженням існуючих та створенням нових робочих місць, працевлашту-ванням на них працівників;

2.1.2.3. Отримувати від Переможця конкурсу:

2.1.2.3.1 документи, інформацію, пов’язані з наданням часткової компенсації для реалізації проекту зі створення робочих місць;
2.1.2.3.2  у разі припинення надання часткової компенсації, відповідно до вимог підпункту 2.1.2.1., обґрунтоване пояснення, документи, що підтвер-джують причини невиконання умов Угоди.

2.2. Обов’язки та права Переможця конкурсу
2.2.1. Обов’язки:

2.2.1.1. Протягом  місяця  з  дати  укладення  Угоди  створити  нові  робочі

місця, забезпечити працевлаштування на них робітників строком не менше 6 місяців відповідно до умов проекту зі створення нових робочих місць та зберегти чисельність працівників на вже створених робочих місцях на дату оформлення договору, проведення конкурсу.

2.2.1.2. Своєчасно сплачувати основну суму кредиту, відсоткові ставки за кредитним договором.

2.2.1.3. При порушенні умов Угоди, графіка погашення основної суми кредиту, відсотків за договором або зменшення чисельності робочих місць, надати Відповідальному виконавцю протягом одного календарного місяця від дати отримання письмового повідомлення обґрунтовані пояснення з документами, що підтверджують підстави, які зумовили ці порушення.
2.2.1.4. Повідомити Відповідального виконавця про втрату права на отримання часткової компенсації протягом одного календарного місяця від дати втрати такого права через невідповідність його діяльності, визначену в ст.13 Закону України.

2.2.1.5. Щомісячно надавати Відповідальному виконавцю копію звіту (форма Д4) про суми нарахованої заробітної плати (доходу, грошового забезпечення, допомоги, компенсації)  застрахованих осіб та суми нарахованого єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування до органів доходів і зборів  для здійснення контролю за виконанням результативних показників проекту. 

2.2.1.6. Повідомити Відповідального виконавця про намір дострокового погашення кредиту не пізніше 10 робочих днів до дня його погашення. При достроковому погашенні кредиту забезпечити збереження чисельності робочих місць протягом 6 місяців з дати створення нових робочих місць та чисельності працівників на вже створених робочих місцях на дату оформлення договору, проведення конкурсу.

2.2.2. Право вимагати від Відповідального виконавця належного виконан-ня взятих за Угодою зобов’язань.


3. Строк дії Угоди
3.1. Угода набуває чинності з дня її підписання Сторонами та чинна до кінця бюджетного року.

3.2. Угода може бути розірвана лише за згодою Сторін або у випадках, передбачених чинним законодавством України. Сторона, що має намір розірвати Угоду, направляє повідомлення іншій Стороні не пізніше 30 робочих днів до дня припинення дії Угоди.

4. Відповідальність Сторін

4.1. У разі невиконання чи неналежного виконання зобов’язань за цією Угодою, Сторони несуть відповідальність, передбачену законами України та Угодою.

4.2. Відповідальний виконавець не несе відповідальності за несвоєчасне перерахування коштів на часткову компенсацію з міського бюджету в разі несвоєчасного проведення платежів органами Державної казначейської служби України.

5. Порядок вирішення спорів
5.1. Усі розбіжності й спори, що можуть виникнути між Сторонами у зв'язку з виконанням Угоди, вирішуються шляхом переговорів.
5.2. У разі, якщо Сторони в результаті переговорів не змогли досягти взаємної згоди щодо розбіжностей, що виникли, а також у разі, якщо одна зі Сторін ухиляється від проведення переговорів, спір вирішується в судовому порядку.
6. Форс-мажорні обставини
Сторони звільняються від відповідальності за невиконання будь-якого з  положень  Угоди,  якщо  це  стало  наслідком  причин,  що  не  контролюються 
невиконуючою Стороною.  До таких причин належать: стихійне лихо, пожежі, страйки, військові дії та інші обставини, що перебувають поза контролем Сторін і безпосередньо впливають на можливість виконання ними зобов’язань. 

7. Прикінцеві положення

7.1. Будь-яке повідомлення, що надається відповідно до Угоди, вважається належно  наданим  Стороні,  якщо  воно передане особисто, кур’єром, надіслане 
 поштою на адресу місцезнаходження Сторони або на іншу адресу, повідомлену Стороною відповідно до Угоди.
7.2. Сторони надали одна одній згоду на обробку, поширення та використання персональних даних, що містяться в Угоді, з метою належного виконання її умов та відповідно до чинного законодавства України.

7.3. Угоду складено в двох оригінальних примірниках, що мають однакову юридичну силу, по одному для кожної Сторони.

	Суб’єкт господарювання малого й середнього бізнесу
	Відповідальний виконавець

бюджетних коштів міського

бюджету

	м. _______________________________

вул.______________________________

р/р_______________________________

в________________________________

МФО _________________________________

Код ЄДРПОУ/реєстраційний номер 

__________________________________

(Посада уповноваженої особи)

____________  _____________________

 (підпис)                 (ініціал, прізвище)


	м. ______________________________

вул._____________________________

р/р______________________________

в_______________________________

МФО ________________________________

Код ЄДРПОУ____________________

________________________________

(Посада уповноваженої особи)

____________  ___________________

 (підпис)                 (ініціал, прізвище)

 


Місцезнаходження та реквізити Сторін:
Додаток 2
до Порядку використання коштів міського бюджету для надання част-кової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва 

Проект зі створення нових робочих місць

___________________________________________________________

(найменування суб’єкта господарювання)

	І. Відомості про суб'єкта господарювання
	

	1.1. Загальна характеристика суб'єкта господа-рювання (керівник, адреса, телефон, код ЄДРПОУ/реєстраційний номер облікової картки платника податку, вид діяльності)
	

	1.2. Мета проекту, під який суб’єкт господа-рювання бере кредитні ресурси
	

	
	За  попередній звітний період

	1.3. Показники фінансово-господарської діяль-ності суб’єкта господарювання:

- обсяг реалізації продукту (товарів, робіт або послуг), тис. грн.;

- середньооблікова чисельність, осіб, у тому числі робочого персоналу (у разі наявності);

- витрати на оплату праці;

- середньомісячна заробітна плата, у тому чис-лі робочого персоналу, грн. (у разі наявності);

- загальний розмір платежів до бюджету,                  тис. грн.;

- чистий прибуток, тис. грн.;

- дебіторська заборгованість, тис. грн.;

- кредиторська заборгованість, тис. грн.;

- кількість наявних робочих місць до оформлення договору 
	

	ІІ. Проект
	На один наступний період

	2.1. Виручка від реалізації  продукту (товарів, робіт або послуг), тис. грн.
	

	2.2. Загальний розмір платежів до бюджету, тис. грн. (у рамках конкурсу)
	

	2.3. Кількість новостворених робочих місць, за  умови збереження існуючих 
	

	2.4. Рівень середньої заробітної плати,  грн.
	

	2.5. Вартість проекту, тис. грн.
	


	2.6. Власні ресурси, тис. грн.
	

	2.7. Запозичені ресурси, тис. грн.
	

	2.8. Розмір банківського кредиту, тис. грн.
	

	2.9. Термін банківського кредиту, рік
	

	2.10. Відсоткова ставка за банківським кредитом, %
	

	2.11. Період окупності проекту, рік
	

	2.12.Строк реалізації проекту, рік
	

	2.13. Чисельність  працівників, яких плануєть-ся оформити, у тому числі:

- на перше робоче місце;

- спеціалістів, які не більше трьох років тому здобули освіту у вищих навчальних закладах   І-ІV рівня акредитації;

-  осіб з числа учасників антитерористичної операції на сході України; 

- осіб з числа учасників операції об’єднаних сил у Донецькій і Луганській областях;

- громадян з числа  внутрішньо переміщених  осіб
	


Додаток 3

до Порядку використання коштів міського бюджету для надання част-кової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва 

Лист рейтингової оцінки пропозиції учасника конкурсу проектів зі створення нових робочих місць
_______________________________________________________________

(найменування суб’єкта господарювання)

__________________________________________________________________

(дата та місце проведення конкурсу)

__________________________________________________________________

	Вид діяльності, за яким планується створити нові робочі місця 
	Оцінка пропозицій учасника конкурсу (кількість балів)
	Усього 

	клас, назва
	кількість новостворених робочих місць
	I
	II
	III
	IV
	

	
	
	
	
	
	
	


Оцінка здійснена за  такою системою:


Графа І – 10 балів – пропозиції учасника конкурсу відповідають пріоритетним напрямам діяльності (виробництво будівельних матеріалів, розвиток високотехнологічного машинобудування, IT-сфери, транспорту й логістики). 

Графа ІІ – 4 бали – пропозиції учасника конкурсу, надані за іншими напрямами діяльності, окрім виробництва та/або реалізації зброї, алкогольних напоїв, тютюнових виробів, здійснення обміну валюти, надання в оренду нерухомого майна, якщо це є одним з основних видів діяльності.

Графа ІІІ – за кожне створене нове робоче місце додається по 1 балу.

Графа ІV – за оформлення працівника на перше робоче місце або спеціалістів, які не більше трьох років тому здобули освіту у вищих навчальних закладах І-ІV рівня  акредитації, або осіб з числа учасників антитерористичної операції на сході України, чи осіб з числа учасників операції об’єднаних сил у Донецькій і Луганській областях, або громадян з числа внутрішньо переміщених осіб додається  по 1 балу.

________________________________________


__________________________

________________________________________


__________________________

__________________________________                 
______________________         
  

 (підписи членів комісії)


                        (ініціал, прізвище) 
Додаток 4 

до Порядку використання коштів міського бюджету для надання часткової компенсації відсоткових ставок за кредитами, що надаються на реалізацію проектів суб’єктів малого й середнього підприємництва 
ЗВЕДЕНИЙ РЕЄСТР

суб’єктів господарювання, визнаних переможцями конкурсу, які уклали договори 
за___________________________20______р.









(місяць)

Реквізити банківської установи:

_______________________________

	№ з/п
	Прізвище, ім’я, по батькові  фізичної особи-підприємця/ найменування юридичної особи.

Реєстраційний номер облікової картки платника податку, код ЄДРПОУ
	Номер та дата дого-вору
	Сума кредиту (грн.)


	Строк дого-вору
	Відсот-кова ставка за ко-ристу-вання креди-том, 

%
	Дата пога-ше-ння від-сот-кової ставки
	Нарахована сума відсоткової ставки (грн.)
	Надана часткова компенса-ція  з міського бю-джету з початку дії договору  
	Пропозиція надання часткової компен-сації з міського бю-джету за відповідний місяць

	
	
	
	
	
	
	
	усього
	сплачено позича-льником з початку дії договору
	
	

	
	Разом за банківською уста-новою
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Керівник банківської установи   

________________




_________________









(підпис)




(ініціал, прізвище)

Спеціаліст




________________




_________________








(підпис)




(ініціал, прізвище) 

«____»______________20___р.





              

_1424779889.unknown

