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  КРИВОРІЗЬКА МІСЬКА РАДА

Р І Ш Е Н Н Я
(XVІ сесія VІІ скликання)

	21.12.2016
	м. Кривий Ріг
	№ 1176


Зі змінами від 

20.12.2017 №2291

27.06.2018 №2783

26.12.2018 №3284
31.07.2019 №3930

24.12.2019 №4321

23.12.2020 №14
30.06.2021 №546

24.11.2021 №912

16.06.2022 №1335
28.10.2022 №1477

30.11.2022 №1528

31.01.2023 №1659

08.12.2023 №2334
29.11.2024 №3226
Про затвердження Програми сприяння  розвитку місцевого
самоврядування в  м. Кривому
Розі на 2017−2027 роки
З метою створення належних умов для розвитку громадянського суспільства, підвищення ефективності діяльності місцевих рад та їх виконавчих органів, зміцнення організаційно-правових, фінансово-економічних основ місцевого самоврядування, ефективного функціонування й розвитку систем управління якістю та інформаційною безпекою у виконкомах міської та районних у місті рад відповідно до вимог ДСТУ ISO 9001:2015, ДСТУ EN ISO 9001:2018, ДСТУ ISO/IEC 27001:2022 активізації ініціативи членів територіальної громади у вирішенні питань місцевого значення; ураховуючи Указ Президента України від 30 серпня 2001 року  №749/2001 «Про державну підтримку розвитку місцевого самоврядування в Україні», зі змінами; керуючись Конституцією України, Законами України «Про статус депутатів місцевих рад», «Про асоціації органів місцевого самоврядування», «Про місцеве самоврядування в Україні», міська рада вирішила:
1. Затвердити Програму сприяння розвитку місцевого самоврядування  в м. Кривому Розі на 2017−2027 роки (додається).
2. Головним розпорядникам коштів бюджету Криворізької міської територіальної громади, визначеним рішенням міської ради про бюджет Криворізької міської територіальної громади на відповідний рік, забезпечити виконання заходів, передбачених Програмою, у межах коштів, запланованих на відповідну галузь, та за рахунок інших джерел, не заборонених чинним законодавством України. 
3. Фінансовому управлінню виконкому Криворізької міської ради (Рожко О.В.) передбачити видатки для виконання заходів Програми на відповідний рік, виходячи з можливостей доходної частини бюджету Криворізької міської територіальної громади, у межах реальних можливостей.

4. Управлінню організаційно-протокольної роботи виконкому міської ради (Затолокіна О.А.) забезпечити:

4.1 відстеження ходу й результативності здійснення заходів Програми відділами, управліннями, іншими виконавчими органами міської ради та виконкомами районних у місті рад;

4.2 звітування за підсумками фінансового року перед міською радою про використання бюджетних коштів на виконання завдань і заходів Програми.

5. Відділам, управлінням, іншим виконавчим органам міської ради, виконкомам районних у місті рад,  що є учасниками  Програми, щорічно, до 10 липня та 10 січня, інформувати виконком міської ради про реалізацію її заходів.

6. Визнати таким, що втрачає чинність з 01.01.2017, рішення міської ради  від 24.12.2015 №32 «Про затвердження Програми сприяння розвитку місцевого самоврядування в м. Кривому Розі на 2016 рік», зі змінами, унесеними рішеннями міської ради від 27.01.2016 №184, 31.03.2016 №382, 27.07.2016 №719,  28.09.2016 №906 «Про внесення змін до рішення міської ради  від 24.12.2015 №32 «Про затвердження Програми сприяння розвитку місцевого самоврядування в м. Кривому Розі на 2016 рік».
7. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської ради з питань законності, правопорядку, депутатської діяльності та етики, свободи слова (Палій Є.А.), координацію роботи − на секретаря міської ради  Маляренка С.В.

Міський голова







Ю.Вілкул

ЗАТВЕРДЖЕНО
Рішення міської ради
21.12.2016 № 1176, 

зі змінами 
ПРОГРАМА

сприяння розвитку місцевого самоврядування 

в м. Кривому Розі на 2017−2027 роки

1. Паспорт Програми сприяння розвитку місцевого самоврядування в 

м. Кривому Розі на 2017−2027 роки

1.1. Назва: Програма сприяння розвитку місцевого самоврядування в м. Кривому Розі на 2017−2027 роки (надалі – Програма).

1.2. Підстава для розроблення: Закони України «Про статус депутатів місцевих рад», «Про місцеве самоврядування в Україні», Статут територіальної громади м. Кривого Рогу, Положення про відзнаки виконкому Криворізької міської ради та Криворізького міського голови, затверджене рішенням виконкому міської ради від 13.09.2017 №408, Положення про звання «Почесний громадянин міста Кривого Рогу», затверджене рішенням міської Ради народних депутатів Дніпропетровської області від 31.05.1996 №83, зі змінами.

1.3. Розробник Програми: управління організаційно-протокольної роботи виконкому міської ради.

1.4. Відповідальні за виконання: управління організаційно-протокольної роботи виконкому міської ради, відділи, управління  та інші виконавчі органи  міської ради, виконкоми районних у місті рад.


1.5. Мета: сприяння поліпшенню ефективності роботи органів місцевого самоврядування, запровадження передового досвіду роботи, створення умов для ефективного виконання депутатами міської ради повноважень, покращення механізмів відкритості й прозорості діяльності органів місцевого самоврядування, збереження національних цінностей і традицій, відзначення кращих представників територіальної громади, підтримка позитивного іміджу міської ради та її виконавчого комітету.


1.6. Початок: 2017 рік, закінчення: 2027 рік.


1.7. Загальні орієнтовні обсяги фінансування: 12 023 016,0 грн

	За 
роками виконання
	Орієнтовні обсяги фінансування,

усього, грн
	Джерела фінансування

	
	
	державний бюджет
	обласний бюджет
	бюджет Криворізької міської територіальної громади
	інші 
джерела

	2017
	746 739,0
	-
	-
	746 739,0
	-

	2018
	477 797,0
	-
	-
	477 797,0
	-

	2019
	611 490,0
	-
	-
	611 490,0
	-

	2020
	653 610,0
	-
	-
	653 610,0
	-

	2021
	591 620,0
	-
	-
	591 620,0
	-

	2022
	1 449 470,0
	-
	-
	1 449 470,0
	-

	2023
	1 267 348,0
	-
	-
	1 267 348,0
	-

	2024
	1 395 676,0
	-
	-
	1 395 676,0
	-

	2025
	1 547 218,0
	-
	-
	1 547 218,0
	-

	2026
	1 598 026,0
	-
	-
	1 598 026,0
	-

	2027
	1 684 022,0
	-
	-
	1 684 022,0
	-

	Усього
	12 023 016,0
	-
	-
	12 023 016,0
	-


1.8. Очікувані кінцеві результати виконання Програми:
1.8.1 створення умов для ефективного здійснення повноважень депутатами міської ради; 

1.8.2 підвищення рівня інформованості громадськості з питань діяльності міської ради та її виконавчого комітету;

1.8.3 підвищення довіри до органів місцевого самоврядування; 
1.8.4 високий рівень проведення заходів з відзначення свят, пам’ятних і знаменних дат державного, обласного, місцевого значення в Криворізькій міській територіальній громаді;

1.8.5 відзначення кращих представників територіальної громади за вагомі внески в розвиток міста;

1.8.6 участь мешканців міста у вирішенні питань Криворізької міської територіальної громади;

1.8.7 вивчення, узагальнення та розповсюдження передового вітчизняного досвіду діяльності органів місцевого самоврядування.


1.9. Координація та контроль за виконанням Програми: контроль за виконанням Програми здійснює постійна комісія міської ради з питань законності, правопорядку, депутатської діяльності та етики, свободи слова. Координацію діяльності, пов’язаної з  виконанням Програми, здійснює управління організаційно-протокольної роботи виконкому міської ради.


1.10. Розробник Програми разом з головними розпорядниками коштів несуть відповідальність за своєчасне надання пропозицій з унесення змін до Програми.
2. Загальні положення
2.1. Місцеве самоврядування є одним з найважливіших принципів організації й функціонування влади в суспільстві та необхідною складовою демократичного ладу. Засади функціонування місцевого самоврядування в Україні закріплені Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні». Відповідно до статті 140 Конституції України місцеве самоврядування є правом територіальної громади самостійно вирішувати питання місцевого значення в межах Конституції і законів України.  

2.2. У Кривому Розі  місцеве самоврядування здійснюється територіальною громадою через міського голову, міську раду, районні в місті ради, їх виконавчі органи, органи самоорганізації населення.

2.3. У процесі визначення пріоритетів та механізмів реалізації заходів у сфері місцевого самоврядування, здійснення інституційних перетворень велике значення має залучення широкого кола громадськості, представників органів місцевого самоврядування до цих процесів з метою налагодження ефективних механізмів партнерства та вдосконалення системи взаємодії між депутатами місцевих рад, виконавчими органами рад, громадськими організаціями. На шляху інформаційного забезпечення реформування організації влади на місцевому рівні особливого значення набуває проведення роз’яснювальної роботи  серед населення щодо сутності, змісту й основних напрямів діяльності міської ради та її виконавчого комітету.

2.4. Зазначені фактори свідчать про необхідність розробки та впровадження комплексу заходів щодо розвитку місцевого самоврядування на сучасному етапі.

2.5. Програма розроблена відповідно до вимог чинного законодавства України та спрямована на сприяння подальшому розвитку місцевого самоврядування на території міста Кривого Рогу, підвищення ефективності роботи міської ради та її виконавчих органів.

3. Мета Програми

Метою Програми є:

3.1 створення умов для  ефективного виконання депутатами повноважень, своєчасне інформаційне забезпечення депутатського корпусу для вирішення питань місцевого значення;

3.2 забезпечення відкритості, розповсюдження позитивного досвіду діяльності органів місцевого   самоврядування, формування  позитивної громадської думки  про роботу міської ради та її виконавчих органів, здійснення громадського контролю за їх діяльністю;

3.3 налагодження взаємодії та співпраці з органами місцевого самоврядування інших міст України, у тому числі через участь у роботі відповідних асоціацій;

3.4 упровадження ефективних моделей розвитку територій; вирішення актуальних питань розвитку місцевих громад шляхом використання позитивного вітчизняного й міжнародного досвідів роботи; 

3.5 забезпечення високого рівня професійної компетентності посадових осіб виконкому міської ради, їх здатності кваліфіковано й відповідально виконувати управлінські функції, упроваджувати новітні технології управління; 

3.6 підвищення культурного рівня громадян, патріотичне виховання дітей і молоді, збереження національних цінностей і традицій, відзначення кращих представників Криворізької міської територіальної громади.

4. Визначення проблеми та обґрунтування необхідності її розв’язання

4.1. Аналіз діяльності органів місцевого самоврядування виявляє актуальні проблеми, пов’язані з  матеріально-технічним, фінансовим забезпеченням, зі сталим забезпеченням взаємодії виконавчих органів міської ради з мешканцями міста, якістю та оперативністю інформування населення з актуальних питань громадського співжиття,  використанням новітніх технологій у діяльності органів місцевого самоврядування та кращого досвіду роботи місцевих громад  із залучення громадськості до вирішення питань соціально-економічного значення.
4.2. Реформа децентралізації призвела до перерозподілу низки повноважень і ресурсів від центральних органів влади до місцевих, зокрема до органів місцевого самоврядування. Це ставить органи місцевого самоврядування в нові умови діяльності, потребує здійснення нових повноважень, виконання принципово нових завдань. Швидкість змін вимагає гнучкої системи підвищення рівня професійної компетентності посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів міської ради й, навпаки, успішність змін буде залежати від швидкості підготовки/підвищення кваліфікації працівників органів місцевого самоврядування та депутатського корпусу, їх здатності виконувати нові повноваження.
5. Обґрунтування шляхів і засобів розв’язання проблеми
5.1. Програма сприяння розвитку місцевого самоврядування в м. Кривому Розі впроваджується, починаючи з 2009 року. 

5.2. Для досягнення основної мети Програми за роки її реалізації здійснювався комплекс заходів, направлених на створення належних умов роботи та набуття посадовими особами органів місцевого самоврядування відповідних знань, покращення соціально-економічного розвитку територіальної громади. Виконання заходів Програми вплинуло на підвищення рівня відкритості й прозорості в діяльності органів місцевого самоврядування міста, сприяло упровадженню сучасних інформаційних технологій у їх роботу, підвищенню професіоналізму та фахової підготовки посадових осіб місцевого самоврядування, депутатів місцевих рад, захисту прав та інтересів Криворізької міської територіальної громади, реалізації конституційних прав громадян на інформацію про діяльність органів місцевого самоврядування, систематичне отримання ними повідомлень про події та процеси, що відбуваються в економічній, соціальній, культурній та інших сферах життя міста.

5.3. З метою створення необхідних умов для формування громадянської свідомості, ефективного соціально-економічного розвитку Криворізької міської територіальної громади в умовах здійснення державних реформ з децентралізації влади, підвищення активності громадянських інституцій у процесах прийняття управлінських рішень у 2017 році  ухвалено Статут територіальної громади м. Кривого Рогу в новій редакції. 

5.4. Виконавчі органи міської ради були активними учасниками проєктів, реалізованих Всеукраїнською асоціацією органів місцевого самоврядування «Асоціація міст України» (надалі – Асоціація). 

5.5. Влада Кривого Рогу була завжди відкрита до інновацій та прогресивних тенденцій. Свідченням цьому стала участь у канадському проєкті «Місцевий економічний розвиток міст України» (МЕРМ), що реалізувався Федерацією канадських муніципалітетів за фінансової підтримки Уряду Канади. У результаті кількарічної плідної співпраці місто отримало низку важливих документів із стратегічного планування, моніторингу та прогнозування.

5.6. На сьогоднішній день Асоціацією започатковані та втілюються нові проєкти  «Розробка курсу на зміцнення місцевого самоврядування в Україні» (ПУЛЬС), «Прозорий, підзвітний, ефективний бюджетний процес на місцевому рівні в Україні» (ПБП), «Партисипативна демократія та обґрунтування рішення на місцевому рівні в Україні», «Партнерство для розвитку міст» (ПРОМІС).
5.7. Виконавчий комітет міської ради  не залишається осторонь нагальних загальнодержавних, місцевих проблем та проблем органів місцевого самоврядування, співпрацює з Всеукраїнською асоціацією органів місцевого самоврядування «Асоціація міст України», виступає з ініціативами, бере участь у підготовці законопроєктів і пропозицій, спрямованих на розвиток місцевого самоврядування. Посадові особи виконкому міської ради беруть участь у засіданнях профільних секцій Асоціації, тренінгах, практикумах з галузевої законотворчості та адвокасі, «круглих столах».
5.8. Виконкомом міської ради створено й упроваджено системи інформування населення, обліку публічної  інформації. Доступ до них забезпечується шляхом систематичного оперативного оприлюднення інформації на офіційному вебсайті Криворізької міської ради та її виконавчого комітету, офіційному вебпорталі міста Кривого Рогу  «Криворізькій ресурсний центр», у засобах масової інформації.  

5.9. Систематизовано роботу з упровадження й забезпечення функціонування системи управління якістю та інформаційною безпекою у виконкомах міської ради та районних у  місті рад відповідно до вимог ДСТУ та чинного законодавства України. 


 5.10. На сучасному етапі органи місцевого самоврядування діють в умовах, що вимагають здійснення нових функцій, виконання принципово нових завдань, що, у свою чергу, зумовлює зміцнення матеріальної бази органів місцевого самоврядування, удосконалення кваліфікації посадових осіб виконкому міської ради, інформаційну підтримку депутатів міської ради, інформування членів територіальної громади, взаємодію й співробітництво з інститутами громадянського суспільства та населення.

6. Завдання та заходи Програми
6.1.  Протягом 2017–2019 років завдання та заходи Програми (додаток 1) були спрямовані на сприяння створенню належних умов роботи депутатів міської ради, підвищення професійного рівня посадових осіб місцевого самоврядування, забезпечення доступу інформації про діяльність міської ради та її виконавчого комітету  до членів територіальної громади міста, організацію проведення урочистостей з нагоди державних свят, пам'ятних дат, протокольних заходів та включали такі напрями діяльності:

6.1.1 навчання депутатів  міської ради, організаційне, матеріально-технічне  забезпечення депутатської діяльності та створення умов для їх роботи;

6.1.2 висвітлення діяльності органів місцевого самоврядування;

6.1.3 упровадження інноваційних методів роботи, сучасних інформаційних технологій у роботу органів місцевого самоврядування;

6.1.4 організація діяльності органів самоорганізації населення, участь громадських та політичних організацій у громадському житті  міста;

6.1.5 проведення урочистостей з нагоди державних свят, пам'ятних дат, щорічних міських конкурсів, протокольних заходів, участь у обласних конкурсах, відзначення кращих представників територіальної громади;

6.1.6 підвищення статусу Почесного громадянина міста Кривого Рогу;

6.1.7 навчання,  підвищення  кваліфікації  посадових осіб місцевого самоврядування,  проведення навчальних семінарів, тренінгів;

6.1.8 участь у роботі асоціацій, створених органами місцевого самоврядування.
6.2. Ураховуючи реалізацію у 2017–2019 роках окремих заходів Програми, що мають довгостроковий характер, визначено напрями діяльності з реалізації завдань і заходів Програми у 2020–2023 роках (додаток 2), 2024–2027 роках (додаток 3):

6.2.1 сприяння депутатській діяльності;

6.2.2 висвітлення діяльності органів місцевого самоврядування;

6.2.3 організація діяльності органів самоорганізації населення, участь громадських та політичних організацій у громадському житті  міста;

6.2.4 проведення урочистостей з нагоди державних, професійних свят, пам'ятних і знаменних дат, протокольних заходів, відзначення кращих представників Криворізької міської територіальної громади, військовослужбовців, інших громадян;

6.2.5 навчання, підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування,  проведення навчальних семінарів, тренінгів;
6.2.6 співробітництво з асоціаціями, створеними органами місцевого самоврядування, центральними органами влади, неурядовими установами, організаціями.

7. Фінансове забезпечення Програми

Фінансування Програми здійснюється в межах бюджетних призначень, затверджених у бюджеті Криворізької міської територіальної громади на відповідний рік, виходячи з його реальних можливостей, та  інших джерел, не заборонених чинним законодавством України.

8. Контроль за виконанням Програми
8.1. Контроль за виконанням Програми здійснює постійна комісія міської ради з питань законності, правопорядку, депутатської діяльності та етики, свободи слова.
8.2. Координацію діяльності, пов’язаної з  виконанням Програми, здійснює управління організаційно-протокольної роботи виконкому міської ради, що забезпечує, у разі необхідності, унесення змін та доповнень до Програми, включення додаткових завдань (заходів), уточнення показників, обсягів та джерел фінансування в поряду, передбаченому чинним законодавством України; раз на півріччя надає інформацію про хід її виконання.

8.3. Розробник Програми разом з головними розпорядниками коштів несуть відповідальність за своєчасне надання пропозицій з унесення змін до Програми.
Секретар міської ради                            

                   Сергій Маляренко
Додаток 1
до Програми сприяння розвитку місцевого
самоврядування в м. Кривому Розі на 2017-2019 роки (пункт 6.1)
Завдання та заходи Програми сприяння розвитку місцевого 
самоврядування в м. Кривому Розі на 2017−2019 роки
	№

п/п
	Назва напряму                        діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Строк 

виконання заходу 


	Виконавці
	Джерела фінансування  
	Орієнтовні обсяги фінансових 

ресурсів

     ( грн ) 
	Очікувані 

результати

	
	
	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	Усього
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Навчання депутатів  міської ради, організаційне, матеріально-технічне  забезпечення депутатської діяльності та створення умов для їх роботи
	Проведення навчань (у тому числі виїзних) депутатів міської ради 
	Відповідно до плану роботи міської ради
	Відділи, управління  та інші виконавчі органи  міської ради
	Бюджет Криворізької міської територіальної громади
	91 175,0
	26 900,0
	28 796,0
	146 871,0
	Підвищення ефективності здійснення депутатами міської ради повноважень

	
	
	Відшкодування депутатам міської ради під  час виконання їх повноважень середнього заробітку за участь у роботі сесії та інші випадки, передбачені законом
	Постійно
	Головний спеціаліст,  бухгалтер апарату міської ради і виконкому, управління організаційно-протокольної роботи виконкому міської ради

	
	
	
	
	
	Сприяння депутатам міської ради в здійсненні депутатських повноважень

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	Виготовлення папок для формування матеріалів сесій депутатам міської ради
	Раз на рік
	Управління організаційно-про-токольної роботи виконкому міської ради
	
	
	
	
	
	

	
	
	Забезпечення приміщеннями для проведення прийомів виборців депутатами місцевих рад
	Постійно
	Виконкоми 

районних у місті рад
	
	
	

	2
	Висвітлення 

діяльності органів місцевого самоврядування 
	Проведення Єдиних днів інформування населення 
	Постійно
	Управління преси, інформаційної діяльності та внутрішньої політики виконкому Криворізької міської ради, виконкоми районних у місті рад
	
	
	
	
	
	Інформування населення з актуальних питань внутрішньої та зовнішньої політики держави, діяльності органів місцевого самоврядування

	
	
	Виступи керівників виконавчих органів  міської ради в телепередачах «Контакт» та радіопередачах «З перших вуст» Комунального підприємства «Телерадіокомпанії «Рудана» Криворізької міської ради;

проведення прес-конфе-ренцій для засобів масової інформації 
	
	Управління преси, інформаційної діяльності та внутрішньої політики виконкому Криворізької  міської ради, відділи, управління  та інші виконавчі органи  міської ради 
	
	
	
	
	
	Забезпечення відкритості в діяльності органів місцевого самоврядування, формування  позитивної громадської думки  про роботу міської ради та її виконкому

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	Інформаційне наповнення на офіційному вебсайті Криворізької міської ради та її виконавчого комітету:

- розділу «Криворізька міська рада», 

- «профілів» депутатів міської ради
	
	Управління інформаційно-комунікаційних технологій , 
організаційно-протокольної роботи виконкому міської ради
	
	
	
	
	
	

	
	
	Розміщення на офіційному вебсайті Криворізької міської ради та її виконавчого комітету інформації про діяльність органів місцевого самоврядування 
	
	Відділи, управління  та інші виконавчі  органи  міської ради
	
	
	
	
	
	Розвиток механізмів взаємодії органів місцевого самоврядування з громадськістю. Громадський контроль за діяльністю місцевої влади


	3
	Упровадження інноваційних методів роботи, сучасних інформаційних технологій у роботу органів місцевого само-врядування
	Проведення тренінгів, навчальних семінарів з метою постійного вдосконалення та забезпечення ефективного функціонування впроваджених систем управління якістю та інформаційною безпекою відповідно до вимог ДСТУ ISO 9001:2015, ДСТУ  ІSO/IEC 27001:2015
	Постійно
	Відділ 

внутрішнього аудиту апарату міської ради і виконкому
	
	
	
	
	
	Підвищення компетентності персоналу з питань системи управління якістю та інформаційною безпекою

	
	
	Розроблення планів упровадження стандарту  ДСТУ ISO/IEC 9001:2015  у діяльність виконкому міської ради. Визначення цілей та ризиків у сфері систем
	До

грудня 2018 року
	
	
	
	
	
	
	Підвищення результативності роботи органів місцевого самоврядування, якості надання муніципальних та адміністративних послуг

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	4


	Організація діяльності органів самоорганізації населення, участь громадських та політичних організацій у громадському житті  міста
	Розробка Статуту територіальної громади м. Кривого Рогу із залученням членів територіальної громади; підготовка та виготовлення буклету 


	Протягом  2017 року
	Управління організаційно-протокольної роботи виконкому міської ради
	Бюджет Криворізької міської територіальної громади 
	16 500,0
	-
	-
	16 500,0
	Збільшення впливу громадян на ухвалення управлінських рі-шень на місцевому рівні. Приведення нормативно-правової бази функціонування територіальної громади та її органів у відповідність до законодавчої бази України

	
	
	Проведення семінарів, інформаційних зустрічей для представників органів самоорганізації населення; сходів громадян
	Постійно
	Виконкоми районних у 

місті рад
	
	
	
	
	
	Забезпечення участі мешканців міста  у вирішенні питань громадського життя, удосконалення зв'язків з громадськістю міста

	
	
	Створення ресурсу «Органи самоорганізації населення міста» на офіційному вебпорталі міста Кривого Рогу «Криворізький ресурсний центр»  та підтримка його в актуальному стані
	
	Управління
інформаційно-комунікаційних технологій,
 організаційно-протокольної роботи виконкому міської ради, виконкоми районних у місті рад
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	Матеріальне заохочення представників органів самоорганізації населення за успішну реалізацію ними делегованих і власних повноважень, визначених чинним законодавством України
	
	Виконкоми районних у 

місті рад
	Бюджети районних у місті рад
	
	У межах затверджених бюджетних призначень
	Сприяння залученню громадськості до вирішення питань соціально-економічно-го значення

	
	
	Вивчення та впровадження передового вітчизняного й міжнародного досвідів роботи органів самоорганізації населення відносно вирішення питань забезпечення життєдіяльності відповідних територіальних громад
	
	Виконкоми міської ради та районних у 
місті рад
	
	
	
	
	
	Поширення досвіду роботи органів самоорганізації населення інших міст України, зарубіжжя щодо інноваційних підходів до вирішення питань забезпечення життєдіяльності місцевих громад

	
	
	Проведення «круглих столів», конференцій за участі представників міських осередків політичних партій та громадських організацій з актуальних питань розвитку місцевого самоврядування 
	
	Управління преси, інформаційної діяльності та внутрішньої політики виконкому  Криворізької     міської ради, виконкоми районних у місті рад


	
	
	
	
	
	Залучення населення до вирішення питань соціально-економічно-го та  культурного розвитку міста

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	5

	Проведення урочистостей з нагоди державних свят, па-м'ятних дат, щорічних міських конкурсів, протокольних заходів, участь у обласних кон-курсах, відзначення кращих представників територіальної громади
	Урочистості та тематичні заходи до державних свят і знаменних  подій, у тому числі обласного та всеукраїнського рівнів
	Щорічно
	Виконкоми міської ради та районних у 

місті рад 

	Бюджет Криворізької міської територіальної громади
	404 918,0


	449 602,0
	580 214,0
	1 434 734,0
	Підвищення культурного рівня та естетичного виховання громадян, збереження національних цінностей і традицій, всебічне задоволення культурних потреб територіальної громади міста,  розповсюдження передового досвіду органів місцевого самоврядування

	
	
	Виготовлення відзнак виконкому міської ради – нагрудних знаків «За заслуги перед містом» І, ІІ, ІІІ ступенів, футлярів для них, посвідчень, Почесних грамот, Грамот виконкому міської ради, заохочувальних відзнак міського голови, посвідчення та диплому  Почесного громадянина міста, стрічки з написом «Почесний громадянин міста», вітальних адрес  
	
	Управління організаційно-протокольної роботи виконкому міської ради
	
	
	
	
	
	

	
	
	Виготовлення листівок, запрошень з конвертами до державних свят, паперових пакетів із зображенням символіки міста

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Придбання фотоальбомів «Кривий Ріг» для вручення гостям міста
	
	Виконком

міської ради
	
	
	
	
	
	

	
	
	Участь у щорічному обласному конкурсі серед посадових осіб місцевого самоврядування
	Щорічно в листопаді

	
	
	
	
	
	
	 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	Проведення міських конкурсів: 

· серед органів самоорганізації  населення на кращий благоустрій прибудинкової території, вулиці, мікрорайону до Дня незалежності України;

· із благоустрою територій районів міста
	Щорічно в серпні
	Департамент розвитку інфраструктури міст виконкому Криворізької міської ради, виконкоми районних у 
місті рад
	
	
	
	
	
	Залучення населення до вирішення питань місцевого розвитку, поліпшення екологічного стану  території міста; участь жителів міста в розробці та впровадженні системи комплексного підходу до розвитку територій, поліпшення екологічного стану, збереження культурних традицій місцевих рад

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Участь у щорічному обласному конкурсі проєктів та програм розвитку місцевого самоврядування 


	Щорічно
	Відділи, управління  та інші виконавчі органи  міської ради, виконкоми районних у місті рад


	
	
	
	
	
	Створення сприятливих умов для розвитку відповідних галузей у місті; підвищення ефективності роботи органів місцевого самоврядування; використання можливості залучення додаткових бюджетних коштів для розвитку інфраструктури 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	6
	Підвищення статусу Почес-ного громадянина міста Кривого Рогу
	Організація циклу  тематичних зустрічей у загальноосвітніх навчальних закладах з Почесними громадянами міста Кривого Рогу з нагоди дня заснування міста
	Щорічно
	Департамент у справах сім’ї, молоді та спорту виконкому Криворізької міської ради
	
	
	
	
	
	Забезпечення патріотичного виховання зростаючого покоління; підвищення статусу Почесного громадянина міста Кривого Рогу

	
	
	Підготовка публікацій у місцевих засобах масової інформації  про Почесних громадян міста Кривого Рогу
	
	Управління преси, інформаційної діяльності та внутрішньої політики виконкому Криворізької міської ради
	
	
	
	
	
	

	
	
	Проведення урочистого прийому Почесних громадян міста Кривого Рогу міським головою


	Щорічно в травні
	Управління організаційно-протокольної роботи виконкому міської ради
	
	
	
	
	
	

	
	
	Виготовлення портретів для фотогалереї Почесних громадян міста Кривого Рогу;

поповнення  книги  Почесних громадян міста Кривого Рогу новими матеріалами
	Щорічно в червні,

 щорічно в липні
	Департамент регулювання містобудівної діяльності та земельних відносин виконкому Криворізької  міської ради, 
управління організаційно-прото-кольної роботи виконкому міської ради
	Бюджет Криворізької міської територіальної громади
	750,0


	1 295,0
	2 480,0
	4 525,0
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	7
	Навчання, підвищення кваліфікації посадових осіб місцевого самоврядування,  проведення навчальних семінарів, тренінгів
	Участь посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів міської ради у вивченні, узагальненні та впровадженні вітчизняного й міжнародного досвідів роботи місцевого самоврядування
	Постійно 
	Відділи, управління  та інші виконавчі  органи    міської ради
	
	
	
	
	
	Використання позитивного вітчизняного й між-народного досвідів роботи у вирішенні актуальних питань розвитку місцевих громад, упровадження ефективних моделей розвитку територій

	
	
	Проведення стажування членів молодіжного ви-конкому у виконавчих органах  міської ради
	
	Департамент у справах сім'ї,  молоді та спорту  виконкому Криворізької  міської ради
	
	
	
	
	
	Ознайомлення молоді з діяльністю органів місцевого самоврядування, формування дієвого кадрового резерву виконкому міської ради з числа осіб, які  пройшли стажування

	
	
	Участь у щорічних Всеукраїнських, обласних науково-практичних конферен-ціях, семінарах, у тому числі виїзних, на базі органів місце​вого самовря​дування
	Щорічно
	Відділи, управління  та інші виконавчі  органи    міської ради
	
	
	
	
	
	Підвищення результативності діяльності посадових осіб місцевого самоврядування з вирішення актуальних питань розвитку громади міста

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	Проведення семінарів, нарад  для представників органів місцевого самоврядування
	
	Виконкоми 

міської ради та районних у 

місті рад
	
	
	
	
	
	Підвищення професіоналізму представників органів місцевого самоврядування міста

	8
	Участь у роботі асоціацій, створених органами місцевого самоврядування
	Співробітництво з: 

- Всеукраїнською асоціацією органів місцевого самоврядування «Асоціація міст України»;

- Дніпропетровським регіональним відділенням Всеукраїнської асоціації органів місцевого само-врядування «Асоціація міст України»;

- добровільним об’єд-нанням органів місцевого

 самоврядування – асоціацією «Енергоефективні міста України»;

- місцевою асоціацією органів місцевого само-врядування  «Дніпро-петровська обласна асоціація органів місцевого самоврядування»

	
	
	Бюджет Криворізької міської територіальної громади 
	 233 396,0
	-
	-
	233 396,0
	Вивчення, узагальнення та розповсюдження передового вітчизняного досвіду діяльності органів місцевого самоврядування

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	Участь представників місцевого самоврядування м. Кривого Рогу у всеукраїнських муніципальних слуханнях та форумах
	Постійно
	Відділи, управління  та інші виконавчі  органи    міської ради 
	
	
	
	
	
	Створення організаційних основ для розробки перспективних проєктів та їх упровадження з метою розвитку місцевого самоврядування

	
	
	Надання пропозицій до асоціацій, створених органами місцевого само-врядування, стосовно законопроєктів з питань діяльності органів місцевого самоврядування
	
	
	
	
	
	
	
	Участь у розробці законопроєктів з питань діяльності органів місцевого самоврядування, захист інтересів органів місцевого самоврядування, територіальної громади


____________________________________

Додаток 2

до Програми сприяння розвитку місцевого самоврядування в м. Кривому Розі на 2020–2023 роки (пункт 6.2)
Завдання та заходи Програми сприяння розвитку місцевого 
самоврядування в м. Кривому Розі на 2020−2023 роки
	№

п/п
	Назва напряму                        діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Строк

виконання заходу


	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансових 

ресурсів (грн) 
	Очікувані 

результати

	
	
	
	
	
	
	за роками виконання
	Усього
	

	
	
	
	
	
	
	2020
	2021
	2022
	2023
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Сприяння депутатській 
діяльності
	Проведення навчань для депутатів місь-кої ради, у тому числі виїзних, забезпечення їх інформаційними, довідковими та іншими матеріалами 
	Відповідно до плану роботи міської ради
	Департа-менти, управління, відділи. інші виконавчі органи  міської ради


	Бюджет Криворізь-кої міської територі-альної громади
	67 850,0
	40 620,0
	24 308,0
	11 583,0
	144 361,0
	Створення умов для ефективного виконання депутатських повноважень, своєчасне інформаційне забезпечення депутатського кор.-пусу для вирі-шення питань місцевого зна-чення

	
	
	Організаційне, матеріально-технічне забез-печення депу-татської діяль-ності, ство-рення умов для роботи депу-татів міської рад 
	Постійно
	Управління 

організаційно-протокольної роботи виконкому міської ради, 
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	
	
	управління комунальної власності міста виконкому Криворізької міської ради, виконкоми районних у місті рад
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Проведення заходів з реалізації Положення про систему про-фесійного нав-чання державних службовців, голів місцевих дер-жавних адміністрацій, їх перших заступників і заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 06 лютого 2019 року №106, зі змінами, у частині підвищення кваліфікації депутатів міської ради
	Постійно
	Управління організаційно-протокольної роботи виконкому міської ради
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	2
	Висвітлення 

діяльності органів місцевого самовря-дування 
	Виступи керів-ників виконав-чих органів  міської ради в засобах масо-вої інформації 
	Постійно
	Управління преси, інформаційної діяльності та внутрішньої політики виконкому Криворізької міської ради, 
	
	
	
	
	
	
	Забезпечення  від-критості в ді-яльності органів місцевого само-врядування, роз-повсюдження пози-тивного досвіду діяльності органів місцевого   само-врядування, форму-вання  позитивної громадської думки про роботу міської ради та її виконкому, здійснення громадського контролю за діяльністю місцевої влади

	
	
	
	
	департаменти, управління, відділи, інші виконавчі органи  міської ради

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Розміщення на офіційному веб-сайті Криворізь-кої міської ради та її виконавчого комітету інфор-мації про діяль-ність органів місцевого само-врядування

	
	Департаменти, управління, відділи, інші виконавчі органи  міської ради
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Проведення Єдиних днів інформування населення 
	Постійно
	Управління преси, інформаційної діяльності та внутрішньої політики виконкому Криворізької міської ради, виконкоми районних у місті рад

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	3
	Організація    

діяльності органів самоорганізації населення, участь громад-ських та полі-тичних органі-зацій у громад-ському житті  міста
	Проведення семінарів, інфор-маційних зустрі-чей для пред-ставників органів самоорганізації населення, схо-дів громадян
	Постійно
	Виконкоми 
районних у 

місті рад
	
	
	
	
	
	
	Забезпечення участі мешканців міста у вирішенні питань Криво-різької міської  територіальної  громади, поін-формованості органів самоорга-нізації населення міста, поширення досвіду роботи органів самоорга-нізації населення інших міст Укра-ни, зарубіжжя щодо іннова-ційних підходів до вирішення питань забезпе-чення життєді-яльності місце-вих громад

	
	
	Підтримка в актуальному стані ресурсу «Органи самоорганізації населення міста» на офіційному вебпорталі міста Кривого Рогу «Криворізький ресурсний центр» 
	Постійно
	Управління

 інформаційно-комунікаційних технологій виконкому Криворізької міської ради,

організаційно-протокольної роботи виконкому міської ради, 

виконкоми районних у місті рад


	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Проведення «круглих столів», конференцій за участі представників міських осередків політичних партій та громадських організацій з акту-альних питань розвитку міс-цевого само-врядування 
	
	Управління преси, інформаційної діяльності та внутрішньої політики виконкому Кри-ворізької міської ради, департаменти, управління, відділи, інші виконавчі органи  міської ради, виконкоми районних у місті рад
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	4
	Проведення урочистостей з нагоди дер-жавних, про-фесійних свят, пам'ят-них і знаме-нних дат,  протокольних заходів, відзначення кращих пред-ставників Криворізької міської тери-торіальної громади, військово-службовців, інших громадян
	Організаційне забезпечення проведення урочистостей та тематичних заходів до державних, міських свят, знаменних подій, ювілейних, пам’ятних дат, у тому числі все-українського та обласного рівнів
	Постійно
	Департаменти, управління, відділи, інші виконавчі органи міської ради 
	Бюджет Криворізь-кої міської терито-ріальної громади
	585 760,0
	551 000,0
	1 425 162,0
	1 255 765,0
	3 817 687,0
	Забезпечення високого рівня проведення урочистостей до державних, про-фесійних свят, ювілейних, пам’ятних дат, участі у все-українських, обласних кон-курсах, під-вищення куль-турного рівня громадян, ви-ховання дітей і молоді в дусі патріотизму та любові до рід-ного міста, збереження на-ціональних ці-нностей і тра-дицій

	
	
	Привітання та нагородження відзнаками ви-конавчого ко-мітету Криво-різької міської ради, Криворі-зького міського голови пред-ставників гро-мади, військо-вослужбовців, інших громадян, у тому числі за вагомий особис-тий внесок у забезпечення оборони Кривого Рогу та України під час збройної агресії Російської Федерації 
	Постійно
	Управління організаційно-протокольної роботи  виконкому міської ради
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	Проведення покладень до пам’ятників, па-м’ятних знаків, урочистих прийомів тощо
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Підготовка ма-теріалів для участі в щоріч-ному облас-ному конкурсі серед посадо-вих осіб місце-вого самовря-дування
	У разі потреби
	Управління 
організаційно-протокольної роботи  виконкому міської ради
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Підтримка в актуальному стані фотога-лереї, Книги Почесних гро-мадян міста Кривого Рогу
	Щорічно


	Департамент регулювання містобудівної
 діяльності та земельних відносин  виконкому Криворізької    міської ради, управління організаційно-протокольної роботи викон-кому міської  ради
	
	
	
	
	
	
	Підвищення статусу звання «Почесний громадянин міста Кривого Рогу»

	
	
	Підготовка пу-блікацій у міс-цеві засоби масової інфор-мації про По-чесних грома-дян міста Кривого Рогу
	Постійно
	Управління преси, інформаційної діяль-ності та внутрішньої політики виконкому Криворізької міської ради
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	Організація зустрічей, те-матичних захо-дів у закладах освіти з По-чесними гро-мадянами міста Кривого Рогу 
	Щорічно
	Департамент освіти і науки виконкому Криворізької міської ради
	
	
	
	
	
	
	Забезпечення патріотичного виховання зростаючого покоління; під-вищення ста-тусу Почесного громадянина міста Кривого Рогу

	5
	Навчання,  підвищення кваліфікації посадових осіб місце-вого самовря-дування,  про-ведення нав-чальних семі-нарів, тре-нінгів
	Організація навчання та підвищення кваліфікації посадових осіб виконавчого комітету міської ради 

	Постійно
	Кадрова служба виконкому Криворізької міської ради
	
	
	
	
	
	
	Забезпечення високого рівня професійної ком-петентності поса-дових осіб викон-кому міської ради, їх здатності ком-петентно й відповідально ви-конувати управ-лінські функції, упроваджувати новітні технології; використання позитивного вітчизняного й міжнародного досвідів роботи у вирішенні актуальних питань розвитку місцевих громад; упровадження ефективних моделей розвитку територій


	
	
	Проведення тренінгів, нав-чальних семі-нарів з поса-довими осо-бами місцевого самовряду-вання, громад-ськими орга-нізаціями

	
	Департаменти, управління, відділи, інші виконавчі органи  міської ради
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Участь у все-українських, обласних кон-курсах, нау-ково-практич-них конфе-ренціях

	Щорічно
	Департаменти, управління, відділи,

інші виконавчі органи  міської ради
	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	6
	Співробітниц-тво з асоці-аціями, ство-реними орга-нами місце-вого самовря-дування, цен-тральними ор-ганами влади, неурядовими установами, організаціями
	Участь у проєктах та заходах Всеукраїнської асоціації органів місцевого самоврядування  «Асоціація міст України» та її Дніпропетровського регіонального відділення, Асоціації «Енергоефективні міста України», місцевої асоціації органів місцевого самоврядування «Дніпропетров-ська обласна асоціація органів місцевого самоврядування»


	Постійно
	Департаменти, управління, відділи, інші виконавчі органи  міської ради
	
	
	
	
	
	
	Вивчення, уза-гальнення та розповсюдження передового віт-чизняного досвіду діяльності органів місцевого само-врядування, пошук нових ефективних шляхів вирішення спільних проблем 

	
	
	Участь пред-ставників місце-вого самовря-дування м. Кри-вого Рогу у всеукраїнських муніципальних і парламентських слуханнях, між-народних і всеукраїнських форумах, конферен-ціях
	
	Департаменти, управління, відділи, інші виконавчі органи  міської ради
	
	
	
	
	
	
	Створення  організаційних основ для розробки  перспективних проєктів та їх упровадження з метою розвитку місцевого самоврядування

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	Надання про-позицій до асоціацій, створених органами місцевого самовря-дування, сто-совно законо-проєктів з питань повноважень органів місцевого самоврядування
	
	
	
	
	
	
	
	
	Участь у розробці законопроєктів з питань діяльності органів місцевого самоврядування, захист інтересів органів місцевого самоврядування, Криворізької міської територіальної громади


____________________________________

Додаток 3

до Програми сприяння розвитку місцевого самоврядування в м. Кривому Розі на 2024–2027 роки (пункт 6.2)
Завдання та заходи Програми сприяння розвитку місцевого 
самоврядування в м. Кривому Розі на 2024−2027 роки
	№

п/п
	Назва напряму                        діяльності (пріоритетні завдання)
	Перелік заходів програми
	Строк

виконання заходу


	Виконавці
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги фінансових 

ресурсів (грн)
	Очікувані

результати

	
	
	
	
	
	
	За роками виконання
	

	
	
	
	
	
	
	2024
	2025
	2026
	2027
	Усього
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Сприяння депу-татській діяль-ності
	Проведення навчань для депутатів міської ради, у тому числі виїзних, забезпечення їх інформацій-ними довідковими та іншими матеріалами
	Відповідно до плану роботи міської ради
	Департаменти, управління, відділи, інші виконавчі органи міської ради
	Бюджет Криворізької
міської територіальної громади
	4 290,0
	4 700,0
	20 400,0
	20 400,0
	49 790,0
	Створення умов для ефективного виконання депутатських повноважень, своє-часне інформаційне забезпечення депутатсь-кого корпусу для вирішення питань місцевого значення

	
	
	Організаційне, матеріально-технічне забезпечення депутатської діяльності, створення умов для роботи депутатів міської ради 
	Протягом дії 
Програми
	Управління організаційно-прото-кольної роботи виконкому міської ради, управління комунальної власності міста виконкому Криворізької міської ради, виконкоми районних у місті рад

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	Проведення заходів з реалізації Положення про систему професійного навчання державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших заступ-ників і заступників, посадових осіб місцевого са-моврядування та депутатів місце-вих рад, затвер-дженого Поста-новою Кабінету Міністрів України від 06 лютого 2019 року №106, зі змінами, у частині підвищення кваліфікації депутатів міської ради
	
	Управління організаційно-прото-кольної роботи виконкому міської ради
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Висвітлення діяльності органів місцевого самоврядування 
	Виступи керівників виконавчих органів міської ради в засобах масової інформації 
	Протягом дії 
Програми
	Управління преси, інформаційної діяльності та внутрішньої політики виконкому Криворізької міської ради, департаменти, управління, відділи, інші виконавчі органи міської ради
	
	
	
	
	
	
	Забезпечення відкритості в діяльності органів місцевого са-моврядування, розповсюдження успішного досвіду діяльності органів місце-вого самоврядування, 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	Розміщення на офіційному веб-сайті Криворізької міської ради та її виконавчого комітету інформації про діяльність органів місцевого самоврядування
	Протягом дії 
Програми
	Департаменти, управління, відділи, інші виконавчі органи міської ради
	
	
	
	
	
	
	формування позитивної громадської думки про роботу міської ради та її виконкому, здійснення громадського контролю за діяльністю місцевої влади

	
	
	Проведення семінарів, інформаційних зустрічей для представників органів само-організації населення, сходів громадян
	
	Виконкоми районних у місті рад
	
	
	
	
	
	
	

	3

	Організація ді-яльності органів самоорганізації населення, участь громадських та політичних організацій у громадському житті міста

	Підтримка в актуальному стані ресурсу «Органи самоорганізації населення міста» на офіційному веб- порталі міста Кривого Рогу «Криворізький ресурсний центр»
	Протягом дії 
Програми


	Управління технічного захисту інформації та ін-формаційно-комунікаційних технологій виконкому Криворізької міської ради, організаційно-протокольної роботи виконкому міської ради, виконкоми районних у місті рад
	
	
	
	
	
	
	Забезпечення участі мешканців міста у вирішенні питань Криворізької міської територіальної гро-мади, поінформованості органів самоорганізації населення міста, поширення досвіду роботи органів самоорганізації населення інших міст України, зарубіжжя  щодо інноваційних

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	 Проведення заходів з актуальних питань розвитку місцевого самоврядування за участі представників міських осередків політичних партій, громадських організацій
	Протягом дії 
Програми

	Управління преси, інформаційної діяльності та внутрішньої політики виконкому Криворізької міської ради, департаменти, управління, відділи, інші виконавчі органи міської ради, виконкоми районних у місті рад

	
	
	
	
	
	
	підходів до вирішення питань забезпечення життєдіяльності  місцевих громад

	4
	Проведення урочистостей з нагоди державних, професійних свят, пам'ятних і знаменних дат, протокольних заходів, відзна-чення кращих представників Криворізької міської терито-ріальної грома-ди, військово-службовців, ін-ших громадян
	Організаційне забезпечення проведення урочистостей, протокольних заходів, у тому числі нагороджень від-знаками виконавчого комітету Криворізької міської ради, Криворізького міського голови; привітань з нагоди державних, міських свят, знаменних подій, ювілейних, пам’ят-них дат; покладень квітів до пам’ят-ників, пам’ятних знаків тощо
	Протягом дії                 Програми
	Департаменти, управління, відділи, інші виконавчі органи міської ради
	Бюджет Криворізької          міської терито-ріальної громади
	1 391 386,0
	1 542 518,0
	1 577 626,0
	1 663 622,0
	6 175 152,0
	Забезпечення високого рівня проведення урочистостей до державних, професійних свят, ювілейних, пам’ятних дат, участі у все-українських, обласних конкурсах, підвищення культурного рівня громадян, виховання дітей і молоді в дусі патріотизму та любові до рідного міста, збереження національних цінностей і традицій

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	
	
	Підготовка матеріалів для участі в обласних конкурсах
	
	Управління організаційно-прото-кольної роботи виконкому міської ради

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Здійснення заходів з відзначення Почесних громадян міста Кривого Рогу, інформу-вання громадськості, у тому числі підтримка в актуальному стані книги «Почесні громадяни міста» та фотогалереї Почесних громадян міста Кривого Рогу
	
	Управління організаційно-прото-кольної роботи виконкому міської ради, преси, інформаційної діяльності та внутрішньої політики, технічного захисту інформації та інформаційно-ко-мунікаційних технологій, департамент регулювання містобудівної діяльності та земельних відносин виконкому Криворізької міської ради, адміністративно-господарчий відділ виконкому міської ради
	
	
	
	
	
	
	Відзначення громадян за видатні заслуги перед Криворізькою міською терито-ріальною громадою, створення позитивного іміджу Кривого Рогу; інформування громадян міста

	
	
	Організація заходів за участі Почесних громадян міста Кривого Рогу 

	
	Департаменти, управління, відділи, інші виконавчі органи міської ради, виконкоми район-них у місті рад
	
	
	
	
	
	
	Підвищення статусу Почесного громадянина міста Кривого Рогу

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	5
	Навчання, під-вищення квалі-фікації посадо-вих осіб місце-вого самовря-дування, прове-дення навчальних семінарів, тренінгів
	Організація навчання та підвищення кваліфікації посадових осіб виконкому міської ради
	Протягом дії 
Програми


	Кадрова служба виконкому міської ради 
	
	
	
	
	
	
	Забезпечення високого професійного рівня посадових осіб виконкому міської ради, здатності компетентно виконувати управлінські функції, упроваджувати новітні технології; використання позитивного вітчизняного й міжнародного досвідів роботи у вирішенні актуа-льних питань роз-витку місцевих громад; упровадження ефективних моделей розвитку територій

	
	
	Проведення тренінгів, навчальних семінарів з поса-довими особами місцевого само-врядування
	
	Департаменти, управління, відділи, інші виконавчі органи міської ради
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Участь у всеукраїнських, обласних конкурсах, науково-практичних конференціях
	
	Департаменти, управління, відділи, інші виконавчі органи міської ради

Департаменти, управління, відділи, інші виконавчі органи міської ради
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Співробітництво з асоціаціями, створеними ор-ганами місце-вого самовря-дування, центральними ор-ганами влади, неурядовими установами, організаціями
	Участь у проєктах та заходах асоціацій, у тому числі Всеукраїнської асоціації органів місцевого самоврядування «Асоціація міст України» та її Дніпропетровського регіонального відділення,
	Протягом дії                    Програми
	Департаменти, управління, відділи, інші виконавчі органи міської ради
	
	
	
	
	
	
	Вивчення, узагальнення та розповсюдження передового вітчизняного досвіду діяльності  органів місцевого самоврядування, пошук нових ефективних  шляхів вирішення спільних проблем
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	Асоціації «Енергоефективні міста України», Місцевої асоціації органів місцевого само-врядування «Дні-пропетровська обласна асоціація органів місцевого самоврядування» тощо
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Участь представників місцевого самоврядування                  м. Кривого Рогу у всеукраїнських муніципальних і парламентських слуханнях, міжнародних і всеук-раїнських форумах, конференціях
	
	
	
	
	
	
	
	
	Створення організаційних основ для розробки перспективних проєктів та їх упровадження з метою розвитку місцевого самоврядування

	
	
	Надання пропозицій до асоціацій, створених органами місцевого самоврядування, стосовно законопроєктів з питань повноважень органів 

місцевого самоврядування
	
	
	
	
	
	
	
	
	Захист інтересів Криворізької міської територіальної громади, вирішення місцевих проблем, розвиток органів 

місцевого самоврядування 
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