
КРИВОР13БКИЙ М1СЬКИЙ ГОЛОВА

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

30.06.2020 м. Кривий Pir № 154-р

Про притягнення до дисциплтарноХ 
eidnoeidaubHocmi МХряновоХЛ.Г.

3 метою посилення вщповщальноеи та усунення порушень при виконанш 
посадових обов’язюв; ураховуючи пояснювальну записку М1ряново1 Людмили 
Григор1вни, виконуючого обов’язки директора Комунального пщприемства 
«Кривор1зька м1ська лшарня № 4» Кривор1зько1 мгсько! ради, акт службового 
розслщування тимчасово! KOMicii' для проведения службового розслщування з 
питань д1яльност1 виконуючого обов’язки директора Комунального 
пщприемства «Кривор1зька мюька лпсарня № 4» Кривор1зько1 мюько!’ ради 
М1ряново1 Людмили Григор1вни вщ 24.06.2020 та висновки тимчасово1 KOMici'i 
щодо застосування дисципл1нарного стягнення до виконуючо!' обов’язки 
директора Комунального пщприемства «Кривор1зька м1ська Л1карня № 4» 
Кривор1зько1 MicbKoi' ради; керуючись стст.147, 148, 149 Кодексу закошв про 
працю Укра1‘ни, Законом УкраТни «Про м1сцеве самоврядування в Укра’пп»:

1. ОГОЛОСИТИ Д О ГАН У М1РЯНОВ1Й Людмил! Григор1вш, виконуючш 
обов’язки директора Комунального пщприемства «Кривор1зька м1ська Л1карня 
№ 4» Кривор1зько1 MicbKoi ради, за неналежне виконання посадових обов'язюв, 
передбачених пунктом 4.2 посадовоГ шструкцп.

2. Начальнику управлшня охорони здоров'я виконкому Кривор1зько1 
MicbKoi ради:

2.1 проанал1зувати причини, за яких стало можливим виникнення 
порушень вимог чинного законодавства Укра'ши;

2.2 ужити заход1в щодо усунення виявлених недол1юв та ix попередження.

3. ПРИСТУПИТИ М1РЯНОВ1Й Людмил! Григор1вн1, виконуюч1й 
обов’язки директора Комунального пщприемства «Кривор1зька м1ська лпсарня 
№ 4» Кривор1зько1 MicbKoi ради, 30.06.2020 до виконання посадових обов'язюв, 
передбачених посадовою шструкщею.

4. Контроль за виконанням розпорядження покласти на заступника 
м1ського голови вщповщнб'Др^юзпод1лу обов’язк1в.
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