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ЗАТВЕРДЖЕНО                              
Рішення міської ради
                 28.07.2023 №2059    
Положення

про сектор  мобілізаційної роботи апарату міської ради і виконкому

1. Загальні положення

1.1. Сектор  мобілізаційної роботи апарату міської ради і виконкому    (надалі – сектор) є  структурним підрозділом апарату міської ради і  виконкому.

1.2. Сектор утворюється та ліквідується відповідно до ст. 54 Закону       України «Про місцеве самоврядування в Україні» рішенням міської ради в   межах затвердженої нею структури за пропозицією міського голови.

1.3. Сектор безпосередньо підпорядкований міському голові, має печатку зі своїм найменуванням, печатки та штампи установленої форми.

1.4. У діяльності сектор  керується  Конституцією України,  законами  України, постановами Верховної Ради України, указами та розпорядженнями Президента України, рішеннями міської ради та виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, у межах делегованих повноважень – постановами й розпорядженнями Кабінету Міністрів України, інших органів виконавчої влади, Регламентами  Криворізької міської ради та її виконавчого комітету, чинними нормативно-правовими документами, що стосуються  систем управління  якістю та  інформаційною безпекою, Інструкцією з діловодства в органах місцевого самоврядування міста та цим Положенням.

1.5. Сектор  у  процесі виконання  покладених на нього завдань взаємодіє з Дніпропетровською обласною державною адміністрацією, відділами, управліннями, іншими виконавчими органами міської ради, виконкомами районних у місті рад, підприємствами, установами та організаціями, що залучаються до  виконання мобілізаційних завдань (замовлень).
1.6. Сектор утримується коштом бюджету Криворізької територіальної громади.

2. Основні завдання та функції сектора
Основними завданнями та функціями сектора є:

2.1. Організація виконання заходів з мобілізаційної підготовки й мобілізації та контроль за їх здійсненням на території міста.
2.2. Своєчасне розроблення та реалізація спільно з відділами, управліннями, іншими виконавчими органами міської ради  заходів, що забезпечують мобілізаційну підготовку та мобілізацію.
2.3. Організація роботи з документами, що містять службову інформацію з мобілізаційних питань у виконкомі міської ради.
2.4. Дотримання вимог, установлених Законом України «Про захист     інформації в інформаційно-телекомунікаційних системах».
3. Основні обов’язки сектора
Сектор відповідно до покладених на нього завдань:

3.1. Бере участь у державному регулюванні  мобілізаційної підготовки та мобілізації.

3.2. Організовує:
3.2.1 виконання відділами, управліннями, іншим виконавчими органами міської ради законів, інших нормативно-правових актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації;
3.2.2 інформаційне і методичне забезпечення мобілізаційної підготовки та мобілізації;

3.2.3 планування, розроблення та проведення заходів з мобілізаційної підготовки й мобілізації; 


3.2.4 роботу з визначення потреб (обсягу) у фінансуванні заходів з         мобілізаційної підготовки.

3.3. Розробляє разом з відділами, управліннями, іншими виконавчими   органами міської ради та подає керівництву на затвердження мобілізаційний план виконкому міської ради.
3.4. Бере участь:

3.4.1 у формуванні проєкту основних показників мобілізаційного плану виконкому міської ради;
3.4.2 в укладанні договорів (контрактів)  про виконання мобілізаційних завдань (замовлень) з підприємствами, установами та організаціями міста;

3.4.3 у процесі визначення можливості задоволення потреб Збройних сил України, інших військових формувань, національної економіки та забезпечення життєдіяльності населення в особливий період;

3.4.4 у засіданнях комісії з питань роботи зі службовою інформацією;

3.4.5 у перевірці стану мобілізаційної готовності виконкомів районних у місті рад.

3.5. Подає пропозиції:

3.5.1 керівництву виконкому міської ради щодо участі в організації управління мобілізацією в особливий період;
3.5.2 щодо встановлення мобілізаційних завдань (замовлень) підприємствам, установам та організаціям, а також організовує їх доведення до виконавців;
3.5.3 щодо передачі мобілізаційних завдань (замовлень) іншим підприємствам, установам та організаціям міста в разі ліквідації (реорганізації) підприємств, установ та організацій або готує подання на зняття мобілізаційних       завдань (замовлень) у порядку, визначеному Кабінетом Міністрів України;

3.5.4 щодо формування річного плану мобілізаційної підготовки;

3.5.5 щодо формування страхового фонду документації на продукцію мобілізаційного й оборонного призначення. 

3.6. Контролює здійснення заходів з мобілізаційної підготовки на підприємствах, в установах та організаціях, що перебувають в управлінні уповноважених органів: департаментів,  управлінь,  відділів,  інших  виконавчих  органів 
міської ради та залучаються до виконання мобілізаційних  завдань (замовлень), з метою сталого функціонування господарства міста  в умовах особливого періоду.

3.7. Забезпечує подання керівництву виконкому міської ради, Дніпропетровській обласній державній адміністрації інформації, необхідної для планування та здійснення мобілізаційних заходів.


3.8. Готує і доводить відділам, управлінням іншим виконавчим органам     міської ради інформацію щодо виконання актів з питань мобілізаційної підготовки та мобілізації.


3.9. Здійснює заходи щодо підвищення кваліфікації працівників з питань мобілізаційної роботи виконкомів міської ради та  районних у місті рад, у тому числі шляхом проведення відповідних навчань.
3.10. Контролює розроблення проєктів мобілізаційних планів виконкомами районних у місті рад.

3.11. Готує та надає до Дніпропетровської обласної державної адміністрації доповідь про стан мобілізаційної готовності виконкому міської ради.

4. Права сектора

Сектор  має право:

4.1. Готувати проєкти рішень міської ради, її виконкому, розпоряджень міського голови з питань, що належать до його компетенції.

4.2. Одержувати в установленому порядку від органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, відділів, управлінь, інших виконавчих органів міської ради та районних у місті рад, підприємств, установ, організацій  інформацію, документи й матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
4.3. Залучати спеціалістів відділів, управлінь, інших виконавчих органів міської ради для розгляду питань, що належать до його компетенції.


4.4. Контролювати здійснення заходів щодо мобілізаційної підготовки та мобілізації, стан мобілізаційної готовності у виконкомах  міської ради та районних у місті рад. 

4.5. Брати участь у судових засіданнях у межах наданих повноважень та в спосіб, визначений чинним законодавством України.
5. Організація роботи сектора
5.1. Сектор  здійснює діяльність відповідно до перспективного плану    роботи виконавчого комітету міської ради на півріччя, що затверджується     рішенням виконкому міської ради, його календарних планів роботи, що затверджуються міським головою, плану основних заходів мобілізаційної підготовки виконкому Криворізької міської ради на поточний рік, що затверджуються     міським головою, місячного плану роботи, що затверджується заступником    міського голови відповідно до розподілу обов’язків. 
5.2. Штатний розпис визначається міським головою в межах загальної чисельності та фонду оплати праці працівників виконкому міської ради.
5.3. Прийом на роботу працівників сектора здійснюється відповідно до Закону України «Про службу в органах місцевого самоврядування» міським  головою на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою чинним законодавством України.
5.4. Сектор очолює завідувач, а в разі відсутності завідувача, його обов’язки виконує працівник, визначений розпорядженням міського голови.
5.5. Завідувач сектора:

5.5.1  вирішує питання діяльності сектора в межах компетенції, визначеної рішеннями міської ради;
5.5.2 несе персональну відповідальність за виконання покладених на сектор завдань, законність прийнятих ним рішень;

5.5.3 розподіляє обов’язки в секторі та контролює їх виконання;

5.5.4 сприяє забезпеченню підвищення працівниками сектора професійного та кваліфікаційного рівнів;   
5.5.5 формує кадровий резерв на посадових осіб;


5.5.6 уносить пропозиції міському голові щодо:

5.5.6.1 структури сектора;


5.5.6.2 прийняття та звільнення працівників сектора;


5.5.6.3 установлення розміру надбавок;


5.5.6.4 заохочення працівників сектора за результатами роботи;


5.5.6.5  присвоєння посадовим особам чергових рангів; 


5.5.6.6 застосування стягнень за порушення трудової дисципліни.
5.4.7. Працівники сектора виконують обов’язки відповідно до посадових інструкцій.
Керуюча справами виконкому 




Олена ШОВГЕЛЯ
