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ЗАТВЕРДЖЕНО 

Рішення виконкому міської ради
       
21.06.2024 №721
[bookmark: _GoBack]ПОЛОЖЕННЯ
про робочу групу з розроблення проєкту Стратегії розвитку 
Криворізької міської територіальної громади на період до 2030 року 

1. Робоча  група  з  розроблення проєкту  Стратегії  розвитку  Криворізької міської  територіальної  громади  на  період  до  2030  року (надалі  – робоча  група)  є допоміжним  органом,  що  створюється  з  метою  підготовки пропозицій та організації процесу розробки Стратегії розвитку Криворізької міської  територіальної  громади  на  період  до  2030  року (надалі  – Стратегія розвитку). 
2. У діяльності робоча група керується Конституцією та законами України, а також указами Президента України й постановами Верховної Ради України, ухваленими відповідно до Конституції та законів України, актами Кабінету Міністрів України, центральних органів виконавчої влади та цим Положенням. 
3. Робоча група формується з представників відділів, управлінь, інших виконавчих органів міської ради,  районних у місті рад, вищих навчальних закладів, науковців, депутатів міської ради, громадських організацій.  
4. Основним завданням робочої групи є розроблення Стратегії розвитку, досягнення європейських стандартів життя населення та динамічного розвитку Криворізької міської територіальної громади на основі визначених пріоритетів.
5. Робоча група відповідно до покладених на неї основних завдань: 
5.1 розробляє проєкт Стратегії розвитку:
5.1.1 визначає напрями та пріоритети роботи;
5.1.2 визначає місію, стратегічне бачення та стратегічні цілі розвитку Криворізької міської територіальної громади;
5.1.3	здійснює збір даних, що характеризують стан соціально-економічного розвитку Криворізької міської територіальної громади, довкілля та рекреації, демографічний стан,   виробничий, трудовий, людський, іннова-ційний потенціал, найбільш актуальні проблеми, внутрішні та зовнішні  чинники, що впливають на розвиток громади, тощо;
5.1.4 здійснює аналіз сильних та слабких сторін, можливостей і загроз у розвитку Криворізької міської територіальної громади (SWOT-аналіз);
5.1.5  визначає порівняльні переваги, виклики й ризики, варіанти сценаріїв у розвитку Криворізької міської територіальної громади (оптимістичний та песимістичний);
5.1.6	визначає оперативні цілі до кожної зі стратегічних цілей, завдань, спрямованих на їх досягнення, а також показники результативності, необхідні для визначення досягнення стратегічної цілі;
5.1.7 визначає показники (індикатори) та результати реалізації Стратегії розвитку;
5.1.8	здійснює аналіз відповідності Стратегії розвитку Державній стратегії регіонального розвитку, затвердженій відповідною Постановою Кабінету Міністрів України, Стратегії регіонального розвитку Дніпропетровської області, затвердженій відповідним рішенням Дніпропетровської обласної ради;
5.1.9 здійснює інші заходи , необхідні для підготовки Стратегії розвитку; 
5.1.10	надає на розгляд та затвердження міській раді проєкт Стратегії розвитку.
6. Робоча група має право: 
6.1 отримувати інформацію, необхідну для виконання покладених на неї завдань;
6.2 залучати до розробки Стратегії розвитку експертів з досвідом роботи у сфері стратегічного планування, спеціалістів виконавчих органів міської ради, підприємств, установ та організацій (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до її компетенції;
6.3 скликати в установленому порядку наради з питань, що належать до її компетенції;
6.4 проводити опитування громадян чи іншу діяльність для вивчення громадської думки щодо проєкту Стратегії розвитку;
6.5 звітувати на засіданні Комітету зі стратегічного планування розвитку міста Кривого Рогу, створеного рішенням виконкому міської ради від 13.01.2016 №15, зі змінами,  про хід виконання заходів з розробки Стратегії розвитку. 
7. Склад робочої групи затверджується рішенням виконкому міської ради.
8. Головою робочої групи є перший заступник міського голови, який здійснює загальне керівництво діяльністю робочої групи, визначає порядок роботи та головує на засіданнях.
9. Голова робочої групи має заступника, який виконує його обов’язки в разі відсутності.
10. Секретар робочої групи сповіщає її членів про час і місце проведення чергового засідання, здійснює протоколювання засідання, виготовлення та розсилку документів, готує прес ‒ релізи для медіа та інформує громадськість про діяльність робочої групи, займається діловодством, веденням та зберіганням документації робочої групи, здійснює супроводження її діяльності.
11. Організаційною формою роботи робочої групи є засідання, що проводяться за необхідності, але не рідше разу на місяць, рішення про проведення засідань ухвалює голова робочої групи, а в разі його відсутності ‒ заступник голови.
12. Організаційно-технічне забезпечення діяльності робочої групи здійснює управління технічного захисту інформації та інформаційно-комунікаційних технологій  виконкому Криворізької міської ради.
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